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Entitat 
Organitzadora :
COAC

Lloc: En línia

Demarcació : COAC

Data inici : Dilluns, 7 
març, 2022

Horari: 15 a 17 h

Tornar

El Servei d?Ocupació del COAC organitza un cicle d'orientació amb l'objectiu d'ajudar els 
arquitectes col·legiats a entendre com funciona el mercat laboral i què necessiten per 
aconseguir incorporar-s'hi.

Networking i Elevator Pitch
Vendre adequadament el teu producte (tu mateix) i crear una xarxa de networking que t'ajudi 
a obtenir feines i projectes interessants en aquest mercat tan canviant és vital per a la teva 
ocupabilitat. Prepara't amb la fórmula 100/50/10/3 del networking!

Presentarà l'acte Alberto López, coordinador de l'Escola Sert, i la sessió anirà a càrrec de la 
psicòloga i coach laboral Laura Cespedosa, que aporta una visió real del mercat de treball 
per la seva expertesa com a Directora de RRHH. Gestiona serveis de headhunting, formació 
en ocupabilitat i consultoria a empreses en gestió del talent.

Aquesta sessió és gratuïta i exclusiva per a col·legiats.

Cal inscripció prèvia

Per a qualsevol consulta, pots contactar amb btcoac@coac.net.
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Entitat 
Organitzadora :
COAC

Lloc: En línia

Demarcació : COAC

Data inici : Dilluns, 
21 març, 2022

Horari: 15 a 17 h

Tornar

El Servei d?Ocupació del COAC organitza un cicle d'orientació amb l'objectiu d'ajudar els 
arquitectes col·legiats a entendre com funciona el mercat laboral i què necessiten per 
aconseguir incorporar-s'hi.

Com els algoritmes t'ajuden o no en la recerca de feina
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La forma de seleccionar ha canviat amb l'arribada de la intel·ligència artificial als processos 
de selecció. En aquesta sessió donarem alguns trucs per entendre quina informació cal 
incloure en el CV, com és el procés de selecció amb entrevistes robotitzades, cribes 
automatitzades, etc. i com aconseguir arribar a l'entrevista amb els reclutadors... humans.

Presentarà l'acte Alberto López, coordinador de l'Escola Sert, i la sessió anirà a càrrec de la 
psicòloga i coach laboral Laura Cespedosa, que aporta una visió real del mercat de treball 
per la seva expertesa com a Directora de RRHH. Gestiona serveis de headhunting, formació 
en ocupabilitat i consultoria a empreses en gestió del talent.

Aquesta sessió és gratuïta i exclusiva per a col·legiats.

Cal inscripció prèvia

Per a qualsevol consulta, pots contactar amb btcoac@coac.net.
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Entitat 
Organitzadora :
COAC

Lloc: En línia

Demarcació : COAC

Data inici : Dilluns, 4 
abril, 2022

Horari: 15 a 17 h

Tornar

El Servei d?Ocupació del COAC organitza un cicle d'orientació amb l'objectiu d'ajudar els 
arquitectes col·legiats a entendre com funciona el mercat laboral i què necessiten per 
aconseguir incorporar-s'hi.

La fórmula màgica de l'ocupabilitat
Nosaltres som responsables d'estar de manera activa al mercat laboral, i per a això haurem 
de desenvolupar els tres elements clau de l'ocupabilitat per poder escollir el nostre futur 
professional. T'emportaràs elements clau per a millorar-la i empoderar-te davant dels canvis 
professionals.

Presentarà l'acte Alberto López, coordinador de l'Escola Sert, i la sessió anirà a càrrec de la 
psicòloga i coach laboral Laura Cespedosa, que aporta una visió real del mercat de treball 
per la seva expertesa com a Directora de RRHH. Gestiona serveis de headhunting, formació 
en ocupabilitat i consultoria a empreses en gestió del talent.

Aquesta sessió és gratuïta i exclusiva per a col·legiats.

Cal inscripció prèvia

Per a qualsevol consulta, pots contactar amb btcoac@coac.net.
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Entitat 
Organitzadora :
COAC

Lloc: Sala Mirador 
(Plaça Nova 5, 8a 
planta)

Demarcació :
Barcelona

Data inici : Dilluns, 
14 febrer, 2022

Presentació de 
l'Avanç del Pla 
Director 
Urbanístic Biopol 
? Granvia a 
L'Hospitalet de 
Llobregat 
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Horari: 18 h

Tornar

En el marc del procés participatiu del Pla Director Urbanístic Biopol ? Granvia de l'Hospitalet 
de Llobregat, el Consorci per a la reforma de la Granvia organitza una jornada al COAC, el 
dilluns 14 de febrer a les 18 h, per presentar l?Avanç del PDU.

Aquest planejament urbanístic té per objectiu el desenvolupament econòmic de l?entorn de 
l'Hospital de Bellvitge, l?Institut Català d'Oncologia (ICO), l?Institut d?investigació i recerca 
biomèdica de Bellvitge (IDIBELL) i la Universitat de Barcelona, per possibilitar la implantació 
d?un clúster d?empreses vinculades a la biomedicina i les ciències de la Salut. El 
desenvolupament urbanístic comporta la transformació i soterrament parcial del troç central 
de la Granvia, així com la d?alguns dels seus enllaços, a més de la implantació de noves 
zones verdes i la millora de la connexió de la ciutat amb l?entorn fluvial del Llobregat.

El treball de planificació urbanística es troba en fase de participació ciutadana sobre el 
Document d?objectius i propòsits, que ja incorpora el Document inicial estratègic ambiental i 
un estudi d?impacte econòmic. Podeu consultar els documents aquí.

Concurs d'idees
El Consorci per a la reforma de la Granvia ha convocat un concurs d'idees amb la finalitat de 
seleccionar la proposta d?ordenació urbanística que es consideri més adequada per a 
orientar la formulació del PDU, i que es traduirà en el corresponent document urbanístic de 
planejament que se sotmetrà a aprovació inicial. El concurs afecta la zona verda agrícola al 
voltant de Can Trabal, així com la connexió de la ciutat amb el Parc Fluvial del Llobregat, de 
manera que farà més amable el camí al riu.

Acte de presentació
Donarà la benvinguda Sandra Bestraten, presidenta de la Demarcació de Barcelona, i la 
presentació anirà a càrrec de Raúl Alvarín Álvarez, director del Consorci per a la reforma de 
la Granvia.

Inscripcions
Inscriu-te aquí per assistir presencialment
Inscriu-te aquí per seguir l'acte per streaming
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